STATUT

UDRUGE MLADIH

LEGRAD

Temeljem članka 11. Zakona o udrugama (N.N. broj 88/01,od 11.10.2001.), Skupština Udruge mladih iz Legrada na sjednici održanoj 07..listopada 2006.g. donijela je:
STATUT

UDRUGE MLADIH

 LEGRAD

1. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovim Statutom određuje se:

· naziv i sjedište

· djelatnost, ciljevi i zadaće

· članovi, prava i obveze članstva

· tijela upravljanja, njihov djelokrug i način rada

· predstavljanje, zastupanje i potpisivanje

· imovina i način njenog raspolaganja

· prestanak rada

· druga važna pitanja za obavljanje djelatnosti Udruge mladih Legrad
Članak 2.

Udruga mladih "UML" Legrad, djeluje kao neprofitabilna i samostalna udruga u koju se dragovoljno i slobodno udružuju mladi.
U ostvarivanju svojih ciljeva i zadaća ″UML″ djeluje na području mjesta Legrad.

Udruga mladih ″UML″ utemeljena je 07.10.2006.g. u Legradu. 

2. NAZIV I SJEDIŠTE, OBLIK I SADRŽAJ PEČATA

Članak 3.

Naziv udruge je UDRUGA MLADIH  Legrad.
Skraćeni naziv je UML.
Prijevod naziva na engleskom jeziku glasi : Association of young Legrad.

Članak 4.

"UML" je pravna osoba, upisana u Registar udruga koji se vodi kod nadležnog tijela državne uprave.
Sjedište "UML" je Legrad, Trg Sv. Trojstva b.b.

Članak 5.

"UML" ima svoj pečat.

Pečat je okruglog oblika, promjera 3 cm, unutar kojeg je ukrug ispisan puni naziv udruge i godina osnivanja a u samom središtu kruga napisani je skraćeni naziv udruge. Pečatom "UML" rukuju i za njegovu uporabu odgovorni su Predsjednik i Tajnik "UML". 
3. DJELATNOSTI, CILJEVI I ZADAĆE
Članak 6.

Ciljevi „UML“ su:
· okupljanje mladeži u cilju izostajanja iz lošeg društva, te se boriti za dobrobit i boljitak našeg mjesta
Djelatnosti "UML" su:
· urediti prostorije koje smo dobili na korištenje od Općine Legrad
· u suradnji sa drugim udrugama povremeno organizirati akciju čišćenja mjesta Legrad

· izlaziti Općini Legrad u susret kada će to biti potrebno

· organizirati turnire (bela,šah...)
· ponovo pokrenuti omladinske novine „Vozlek“
· organizirati satove plesne škole, dramske sekcije, ritmičke grupe....

· razvoj i unapređenje odnosa sa srodnim i drugim udrugama u našoj Domovini i inozemstvu

· organiziranje igara

· obnova igrališta (tenis,košarka)

· net stranica

· izleti

4. ČLANSTVO
Članak 7.

Članom "UML"  postaje se dragovoljnim pristupanjem.

Članom "UML"  može postati svaki stanovnik Republike Hrvatske koji prihvati statut "UML" - a da nije mlađi od 15 godina i stariji od 27 godina. Malodobni članovi "UML"   nemaju pravo odlučivanja u radu tijela "UML"  , a mogu sudjelovati pri djelatnostima udruge i ostvarivanju ciljeva udruge.
Članak 8.

Članovi "UML" - a  su osobe koje:

· aktivno sudjeluju u radu jedne ili više sekcija

· aktivno sudjeluju u radu Izvršnih tijela, te Povjerenstva "UML"
Članak 9.

Odluku o prijemu u članstvo donosi Upravni odbor. Na odluku Upravnog odbora nezadovoljna osoba može se žaliti skupštini "UML" – a u roku od 15 dana od dana dostave odluke. Odluka Skupštine je konačna. Članovi "UML" - a upisuju se u registar članova kojeg vodi tajnik"UML" - a . Upisnik članova je javan i dostupan svim zainteresiranim članovima "UML" - a.

Članak 10.

Članarina se plaća u godišnjem iznosu, a iznos utvrđuje Upravni odbor.

Članovi su obvezni redovno plaćati članarinu.

Članak 11.
Prava i obveze članova"UML"  :

· sudjelovanje u radu"UML" - a , njegovim sekcijama i tijelima upravljanja

· da biraju i budu birani u sva tijela"UML" - a  

· da sudjeluju u izradi godišnjeg programa rada

· da štuju odredbe propisane statutom i drugim aktima

· da sudjeluju u ostvarivanju ciljeva i zadaća"UML" - a 
· da postavljene zadaće izvršavaju osobno i kolektivno

· da se korektno odnose prema drugim članovima, razvijaju zajedništvo i suradnju među članovima

· da skrbe o imovini "UML" – a  i da je koriste u namjenske,društveno opravdane svrhe

· da redovito plaćaju članarinu

Članak 12.

Članstvo u "UML" prestaje:

· istupanje, po osobnoj želji

· isključenjem iz članstva

· smrću

· sa navršenih 28 godina

Članak 13.

Isključenje člana može uslijediti iz razloga grubog narušavanja odredbi statuta i pravila ponašanja"UML" – a ali i narušavanja opće priznatih društvenih normi i pravila ponašanja.
Članak 14.
Odluku o isključenju donosi Upravni odbor. Isključeni član ima pravo žalbe Skupštini u roku od 15 dana od dana dostave odluke o isključenju.

Skupština je obvezna žalbu razmotriti i o njoj odlučiti u roku od 30 dana od dana primitka.

Odluka Skupštine je konačna.

Članak 15.

"UML" može nagraditi i pismeno pohvaliti članove za osobitu aktivnost i zaslužnost.

Nagradu i pohvale dodjeljuje Skupština na prijedlog Upravnog odbora.

Članak 16.
"UML" se može udružiti u savez ili zajednicu udruga koje se bave istom ili sličnom djelatnošću,kako u Hrvatskoj, tako i u inozemstvu.
5. UPRAVLJANJE I TIJELA JEDINSTVA

Članak 17.

Članovi "UML" upravljaju neposredno i posredno putem tijela utvrđenih ovim Statutom.

Tijela"UML"-a  su:

· Skupština

· Predsjednik

· Upravni odbor
· Nadzorni odbor

· Stegovna komisija

1.Skupština

Članak 18.

Skupština je najviše tijelo upravljanja i čine ga svi članovi Udruge mladih "UML".

Članak 19.

Član Skupštine ima prava i obveze:

· aktivno sudjelovati u radu Skupštine i njenih radnih tijela i povjerenstava

· birati i biti biran u tijela i povjerenstva Skupštine

· predlagati razmatranje pojedinih pitanja iz djelatnosti"UML"-a
Članak 20.

Skupština"UML"-a  se saziva prema potrebi, a najmanje jedan (1) put godišnje.

Skupština može biti redovna, izborna i izvanredna. Skupštinu saziva Predsjednik "UML"-a njezinim radom rukovodi također Predsjednik.

Predsjednik"UML"-a  je dužan sazvati sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 članova Skupštine.

Za sazivanje izvanredne Skupštine podnositelj zahtjeva dužan je predložiti dnevni red.

Izvanredna Skupština može raspravljati i odlučivati samo o temi zbog koje je i sazvana.

Kod sazivanja Skupštine Predsjednik "UML"-a  je dužan predložiti dnevni red i poštivati rok za sazivanje Skupštine od najmanje 7 dana prije dana održavanja.

Rad Skupštine utvrđuje se Poslovnikom o radu Skupštine.

Poslovnik o radu Skupštine usvaja se većinom glasova nazočnih članova Skupštine.

Članak 21.

Predsjednik"UML"-a  i ujedno Skupštine:
· predsjedava sjednici i vodi je po Poslovniku o radu Skupštine

· utvrđuje dnevni red te nakon njegova usvajanja, skrbi o redoslijedu pojedinih točaka, potpisuje zapisnik i odluke Skupštine

· predaje ovjereni zapisnik u tajništvo društva

· zatvara sjednicu

Završetkom rada sjednice Skupštine, prestaje i funkcija Predsjednika.

Članak 22.

Skupština donosi pravovaljane odluke ako je sjednici nazočna natpolovična većina članova u Skupštini.

Odluke se donose većinom glasova nazočnih članova, osim odluke o prestanku rada "UML"-a, koja se donosi dvotrećinskom (2/3) većinom ukupnog broja članova Skupštine. 

O radu Skupštine vodi se zapisnik  kojeg potpisuju Predsjednik, zapisničar te dva ovjerovitelja zapisnika.

U roku od 15 dana od završetka sjednice svi članovi Skupštine imaju pravo u uvid zapisnika i mogu ga ovjeriti svojim potpisom.

Članak 23.

Skupština je nadležna da:

· donosi Statut"UML"-a , te njegove izmjene i dopune

· utvrđuje politiku razvoja i način rada društva

· donosi plan i program rada za narednu godinu

· razmatra i usvaja godišnje izvješće o radu svih sekcija i tijela"UML"-a  i o financijskom poslovanju društva

· donosi financijski plan za nastupajuće obračunsko razdoblje

· bira i razrješava predsjednika "UML"-a
· bira i razriješava članove Upravnog odbora

· predlaže, bira i razriješava članove Nadzornog odbora i Stegovne komisije

· donosi druge akte i bitne odluke za djelovanje društva

· osniva i imenuje druga tijela i povjerenstva prema potrebi, te im utvrđuje zadaće i način rada

· odlučuje o žalbama članova protiv odluke Stegovne komisije i o isključenju

· odlučuje o statusnim promjenama,unutarnjem ustroju i prestanku rada "UML"-a
· daje potrebnu suglasnost Predsjedniku"UML"-a  za sklapanje ugovora i vršenje drugih radnji iz članka 41. ovog Statuta, u kojem postoji utvrđeno ograničenje

· odlučuje i o drugim pitanjima sukladno zakonskim propisima i ovom Statutu
2. Predsjednik"UML"-a  

Članak 24.

Predsjednika bira skupština na mandat od dvije (2) godine, a ista osoba može biti birana i više puta uzastopce.

Inicijativu za izbor Predsjednika može pokrenuti svaki član udruge.
Svoju kandidaturu (prijavnik) svaki kandidat za Predsjednika mora dostaviti u Tajništvo društva u periodu od dana oglašavanja datuma izborne Skupštine do 24 sata prije početka sjednice Izborne Skupštine. Prijavnik za Predsjednika se podnosi u pismenom obliku, a mora sadržavati osobne podatke kandidata, te plan i program rada "UML" - a za naredno razdoblje.

Svaki kandidat za Predsjednika mora iznijeti svoj plan i program rada i u usmenom obliku na sjednici Izborne skupštine, a neposredno prije samog glasovanja o izboru Predsjednika.

Prijavnik za Predsjednika mora imati najmanje tri (3) prikupljena potpisa članova Skupštine.

Na izbornoj skupštini kandidat za Predsjednika predlaže i članove Upravnog odbora.

Odluku o izboru Predsjednika usvaja Skupština ako za nju glasuje najmanje polovica + 1 član ukupnog broja članova Skupštine.

U slučaju kanditature više osoba za Predsjednika i ako nakon 1. (prvog) kruga glasovanja nijedan kandidat nije dobio apsolutnu većinu glasova, tada 2 (dvije) osobe s najvećim brojem glasova idu u 2. (drugi) krug glasovanja. U drugom krugu pobjednik je onaj kandidat koji dobije polovicu + 1 glas ukupnog broja članova Skupštine.

Predsjednik "UML"  - a je ujedno i Predsjednik Skupštine.

Za Predsjednika "UML" – a  može biti izabrana osoba koja je državljanin Republike Hrvatske, te udovoljava uvjetima utvrđenim Statutom i odlukama Skupštine.

Na Skupštini postupak za izbor ili razrješenje Predsjednika provodi Povjerenstvo za Verifikaciju, koje imenuje Skupština, a što je uređeno Poslovnikom o radu Skupštine.

Članak 25.
Inicijativu za razrješenje Predsjednika "UML" – a  može dati:

· najmanje 1/3 članova "UML" - a
· Upravni odbor ili Nadzorni odbor, uz pismeno obrazloženje, na osobni zahtjev. Odluku o razrješenju Predsjednika "UML" – a  usvaja Skupština, ako za nju glasuje najmanje polovica + 1 član ukupnog broja članova Skupštine. Skupština "UML" – a  može razriješiti Predsjednika i prije isteka mandata kada za to postoje opravdani razlozi, a naročito:

· ako nije ostvario ciljeve i zadatke koje utvrdi Skupština ili Upravni odbor

· gruba povreda dužnosti

· nesposobnost za uredno obavljanje poslova

· povreda zakonskih propisa i odredbi ovog Statuta

· prekoračenje ovlaštenja utvrđenih zakonom i ovim Statutom

· nanošenje veće štete "UML" - u
Na Skupštini na kojoj se odlučuje o razrješenju Predsjednika, provodi se i postupak izbora novog Predsjednika.

Članak 26.

Predsjednik "UML" - a obavlja poslove stavljene mu u nadležnost zakonom i Statutom, a posebice:
· organizira i vodi rad i poslovanje udruge

· odgovara za zakonitost rada

· predstavlja i zastupa i potpisuje udrugu

· poduzima sve pravne radnje u ime i za račun udruge sukladno zakonu i Statutu

· skrbi o javnosti rada

· rukovodi radom Skupštine i Upravnog odbora

· podnosi Skupštini izvješće o svom radu i radu Upravnog odbora.

3. Upravni odbor

Članak 27.

Upravni odbor je kolegijalno, izvršno i operativno tijelo Skupštine "UML"- a u kojem svi članovi imaju prava i odgovornosti u izvršenju ovlaštenja koja su im Statutom povjerena.
Upravni odbor izvršava i provodi odluke i zaključke Skupštine, a odluke o radu i poslovanju "UML" – a donosi u skladu s politikom razvoja, načinom rada i planom i programom rada "UML" - a.

Članak 28.

Upravni odbor broji 7 članova. Mandat Upravnog odbora traje dvije (2) godine. Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupštini.
Član Upravnog odbora ne može biti član Nadzornog odbora.

Članak 29.

Predsjednik "UML" – a koji je ujedno i predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora.

U slučaju spriječenosti Predsjednika, sjednicu Upravnog odbora saziva Dopredsjednik "UML" – a koji se bira na prvoj sjednici novoizabranog Upravnog odbora apsolutnom većinom glasova svih članova.

Sjednice Upravnog odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje tri puta godišnje.

Članak 30.

Predsjednik Upravnog odbora dužan je sazvati sjednicu Upravnog odbora kada to zatraži jedna trećina (1/3) članova Upravnog odbora ili Nadzorni odbor. Sjednica se saziva u roku od 8 dana od dana primljenog zahtjeva za sazivanje sjednice. Upravni odbor donosi odluke, ako je sjednici nazočna natpolovična većina njegovih članova.

Odlika Upravnog odbora je valjana, ako je za njezino donošenje glasovala većina članova Upravnog odbora.

O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik kojeg potpisuju predsjednik Upravnog odbora i zapisničar.
Članak 31.

U okviru svoje nadležnosti Upravni odbor:

· izvršava odluke i zaključke Skupštine "UML" - a
· utvrđuje prijedlog Statuta i drugih općih akata , te skrbi o provedbi svih akata

· predlaže dugoročni i godišnji program rada

· predlaže financijski plan i završni račun

· upravlja imovinom "UML" - a 
· imenuje i razrješava voditelje sekcija i rizničara

· odlučuje o nastupima u domovini i inozemstvu i skrbi o organizaciji istih

· vrši imenovanje potrebitih tijela i povjerenstava

· predlaže izbor sponzora i utvrđuje prijedlog ugovora o sponzorstvu

· podnosi Skupštini izvješće o svom radu

· odlučuje i o drugim pitanjima rada i poslovanja "UML" - a, sukladno ovom Statutu
· imenuje i razrješava dužnosti Tajnika "UML"- a
· utvrđuje i donosi STEGOVNI PROPISNIK

Članak 32.

Upravni odbor imenuje slijedeća povjerenstva:
• Tehničko povjerenstvo

• Povjerenstvo za promidžbu i marketing

Broj članova povjerenstva kao i program rada utvrđuje Upravni odbor, odlukom o osnivanju.

4.Nadzorni odbor
Članak 33.

Radi zaštite imovine, interesa o pravima "UML" - a, nadzora rada i poslovanja svih tijela "UML"- a, osniva se Nadzorni odbor.

Nadzorni odbor utvrđuje da li se djelatnost "UML"- a, te rad njegovih tijela obavlja u skladu sa zakonskim propisima i odredbama ovog Statuta.

Nadzorni odbor posebno nadzire materijalno i financijsko poslovanje. Nadzorni odbor o svom radu izvješćuje Skupštinu i tijela čiji je rad nadziran.

Članak 34.

Nadzorni odbor ima tri (3) člana koji između sebe biraju predsjednika.
Mandat članova Nadzornog odbora traje dvije godine.

Članove Nadzornog odbora bira Skupština "UML"- a. Za članove Nadzornog odbora ne mogu biti birani članovi upravnog odbora i Predsjednik "UML"- a.

Skupština može opozvati pojedinog člana ili cijeli Nadzorni odbor i prije isteka mandata, ako ne obnašaju svoju dužnost, ili je obnaša neažurno i neodgovorno.

Članak 35.

Nadzorni odbor razmatra predstavke i pritužbe upućene na rad tijela i pojedinca i o tome izvješćuje Upravni odbor i odgovarajuća tijela ili pojedince, u roku od 15 dana.
Članak 36.

Upravni odbor, Predsjednik i Tajnik "UML"- a, obvezni su na zahtjev Nadzornog odbora omogućiti uvid u dokumentaciju i dati tražene podatke. Član Nadzornog odbora može sudjelovati u radu Upravnog odbora bez prava odlučivanja.
Članak 37.

Nadzorni odbor održava sastanke prema potrebi, a najmanje jedanput godišnje.

Nadzorni odbor podnosi izvješće o svom radu Skupštini, a Upravnom odboru nalaze o utvrđenim nepravilnostima s prijedlogom za provođenje odgovarajućih mjera za njihovo otklanjanje.

5. Stegovna komisija 
Članak 38.

Članovi "UML" –a stegovno odgovaraju ako ne izvršavaju svoje obveze, ako se ponašaju suprotno pravilima djelovanja "UML"- a, ili na neki drugi način narušavaju ugled i ciljeve "UML"- a, što je utvrđeno Statutom i Stegovnim propisnikom.
Članak 39.

Stegovni postupak vodi Stegovna komisija, kojeg bira i opoziva Skupština "UML"- a.
Stegovna komisija broji tri člana. Mandat Stegovne komisije traje dvije (2) godine, a biraju se na Skupštini društva.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka ima pravo podnijeti svaki član "UML"- a, Upravni odbor i Nadzorni odbor.

Stegovne mjere su:

· opomena

· zabrana djelovanja
· isključenje iz članstva

Članak 40.

Odluke o stegovnim mjerama donosi Stegovna komisija, većinom glasova svojih članova. Protiv odluke Stegovne komisije može se u roku od 15 dana od dostavljanja odluke podnijeti žalba Upravnom odboru "UML"- a.

Odluku po žalbi donosi Upravni odbor, osim kod odluke o isključenju, kada po žalbi odluku donosi Skupština "UML"- a.

Odluka o žalbi donosi se u roku od 30 dana od dana zaprimanja žalbe.
6. PREDSTAVLJANJE, ZASTUPANJE I POTPISIVANJE
Članak41.

"UML" predstavlja, zastupa i potpisuje predsjednik "UML"- a.

Predsjednik je ovlašten postupati u pravnom prometu, te poduzimati pravne radnje u ime i za račun "UML"- a, sukladno odredbama zakona i ovog Statuta.

Predsjednik zastupa "UML" u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim državnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima. Predsjednik ne može nastupati kao druga ugovorna strana i s  "UML"-om sklapati ugovore u svoje ime i za svoj račun, u ime i za račun drugih osoba, osim ako ima posebnu ovlast Skupštine "UML"- a.

Predsjednik sklapa ugovore o izvođenju investicijskih radova, nabavci opreme i osnovnih sredstava, te o stjecanju i opterećivanju imovine "UML"- a do pojedinačnog iznosa od 5.000,00 kuna. U slučaju da je pojedinačni iznos veći od iznosa utvrđenog ovim člankom, Predsjednik mora ishoditi suglasnost Upravnog odbora "UML"- a.

Članak 42.
U slučaju odsutnosti Predsjednika "UML" zamjenjuje ga Dopredsjednik Upravnog odbora. Dopredsjednik Upravnog odbora ima sva prava, obveze i ovlasti Predsjednika "UML"- a. Za zastupanje u pravnom prometu, u okviru svojih ovlaštenja, Predsjednik može pismeno opunomoćiti drugu osobu. Punomoćnik zastupa "UML" u granicama sadržaja i trajanja punomoći.
7. JAVNOST RADA

Članak 43.

Rad "UML"- a je javan. Javnost rada osigurava se:
· osiguranjem slobodnog pristupa i sudjelovanja u radu Skupštine svim zainteresiranim članovima društva

· izvješćivanjem članova oglašavanjem na oglasnoj ploči društva

· osiguranjem slobodnog pristupa predstavnicima sredstva javnog priopćavanja na sjednici Skupštine i Upravnog odbora, osim u slučaju kada o izuzeću javnosti odluči Skupština ili upravni odbor

· izvješćivanjem javnosti putem sredstava javnog priopćivanja

Za javnost rada "UML" – a odgovoran je Predsjednik društva.

1. Tajnik

Članak 44.

Tajnik obavlja slijedeće poslove:
· izvršava odluke Upravnog odbora i njegovih tijela i povjerenstava
· priprema sjednice tijela upravljanja

· neposredno i operativno realizira administrativne i upravne poslove

· vodi registar članova

· skrbi o pravilnom i pravovremenom poslovanju "UML"- a
· supotpisuje financijske isprave

· čuva pečat "UML"

· obavlja i druge poslove koje mu Predsjednik i Upravni odbor stave u nadležnost

Tajnik je član upravnog odbora.

Tajnik je za svoj rad odgovaran Upravnom odboru.

2. Blagajnik
Članak 45.

Blagajnik obavlja sljedeće poslove:

· vodi poslovne knjige "UML"- a
· sastavlja financijska izvješća

· izvješćuje Upravni odbor o financijskom stanju

· skrbi o pravilnom i pravovremenom materijalno-financijskom poslovanju

· obavlja i druge poslove koje mu Predsjednik i Upravni odbor stave u nadležnost.
Blagajnik je član upravnog odbora.

Blagajnik je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru.

3.Voditelj sekcije (škola plesa,novinarstvo,turniri)

Članak 46.

· vodi sve poslove vezane za izvršenje plana i programa umjetničkog rada u svojoj sekciji
· vodi skrb o kvalitetnom osposobljavanju, prezentaciji te odgoju članova svoje sekcije

· vodi evidenciju članova svoje sekcije

Voditelj sekcije za svoj rad odgovoran je Upravnom odboru.

8. UNUTARNJI USTROJ UDRUGE

Članak 47.

Udruga može imati svoje ustrojstvene oblike (sekcije,klubove) na području na kojem djeluje. Ustrojstveni oblici udruge osnivaju se u suglasnosti s odlukom Upravnog odbora.

Ustrojstveni oblici udruge nemaju svojstvo pravne osobe.

9. IMOVINA "UML-a" I MATERIJALNO-FINANCIJSKO 
        POSLOVANJE
Članak 48.

Imovina "UML"- a  sastoji se od novčanih sredstava, pokretne i nepokretne imovine, te prava i obveza, po kojoj se vodi propisana evidencija. O stjecanju, otuđenju i prijenosu imovine odlučuje Upravni odbor u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

O stjecanju, otuđenju i prijenosu nepokretne imovine "UML" odlučuje Skupština.

Financijsko materijalno poslovanje vrši se u skladu s pozitivnim zakonskim propisima.

"UML" vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvješća prema propisima kojima se uređuje način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija.

"UML" osigurava javnost rada i u stjecanju i raspolaganju imovinom i osigurava kontrolu.

Članak 49.

"UML" ostvaruje prihode iz:
· članarine

· prihvaćenih i usklađenih programa rada i djelatnosti za koje se sredstva osiguravaju putem fondova; državnog, županijskog i općinskog proračuna

· programa koje ugovorno prihvati sponzor

· organizacije nastupa

· iz dragovoljnih donacija i priloga

· drugih sredstava u skladu sa zakonskim propisima

Članak 50.

Sredstva "UML"- a koriste se u skladu s ciljevima i zadaćama djelatnosti, zakonom i ovim Statutom.
Sredstvima upravlja Skupština putem Upravnog odbora i Predsjednika "UML"- a.

Članak 51.

Potrebita financijska sredstva utvrđuju se za kalendarsku godinu financijskim planom.
Članak 52.

Naredbodavatelj u financijsko-materijalnom poslovanju je Predsjednik "UML"- a.

Isprave iz stavka 1. ovog članka potpisuju Predsjednik i Tajnik "UML"- a.

Svoje financijsko-materijalno poslovanje obavlja preko žiro-računa i blagajne.

Članak 53.

Ukoliko u svom poslovanju "UML" ostvari dobit, sredstva ostvarena na taj način koristit će isključivo za razvoj i unaprjeđenje svoje djelatnosti, odnosno nabavku nove opreme.

10. PRESTANAK RADA

Članak 54.

"UML" prestaje s radom:

· u slučaju predviđenim zakonom

· odlukom Skupštine "UML"- a
Članak 55.

U slučaju prestanka rada imovinu "UML"- a raspoređuje nadležno tijelo lokalne samouprave (Općina Legrad).
11. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 56.

Statut "UML"- a stupa na snagu danom donošenja-usvajanja na Skupštini, a primjenjuje se danom ovjere nadležnog tijela Državne uprave.

Članak 57.

Za tumačenje odredbi Statuta, nadležna je Skupština "UML"- a.

                                               PREDSJEDNIK : ________________________
                                 UDRUGA  MLADIH LEGRAD
